PATVIRTINTA

Vilniaus regiono plétros tarybos
2008 m. rugséjo 9 d.

sprendimu Nr. 10.9-14

ASMENU, LABIAUSIAI SPARTINANCIU VILNIAUS APSKRITIES (REGIONO)
SOCIALINE —- EKONOMINE PLETRA,
VISUOMENINIO [VERTINIMO
NUOSTATAI

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Triju laipsniy nominacijomis apdovanojami asmenys, labiausiai spartinantys Vilniaus
apskrities (regiono) socialing - ekonoming plétra. Jie yra jvertinami uz Siuos
pasiekimus:

1.1. zmogiskojo kapitalo ugdyma (Svietimas, ZmogiSkyju iStekliy plétra, mokslas,
kultiira, menas, sportas ir kt.);

1.2. visuomeninio kapitalo (pilietiSkumo) ugdyma (visuomeninés organizacijos,
regioninés bendruomenés, pilieciy iniciatyvos grupés ir pan.);

1.3. finansinio - gamybinio kapitalo ugdyma (verslo subjekty vystymas, eksporto
skatinimas, darbo viety kiirimas, uzimtumo didinimas, ziniy ekonomika, turizmas, kaimo
plétra ir zemés ukis);

1.4. socialinés infrastruktiiros vystymas (teisésauga, sveikatos apsauga, socialinés
paslaugos, labdaros projektai, aplinkos apsauga ir kt.).

2. Kiekvienoje 1§ iSvardinty krypciy gali biiti numatytos:
2.1. viena pirmo laipsnio nominacija;
2.2. iki dviejy antro laipsnio nominacijy;
2.3. iki trijy trecio laipsnio nominacijy.

3. Nominacijy steigéja — Vilniaus regiono plétros taryba ir jos partneriai.

NOMINACIJOS APIBUDINIMAS

4. Skiriamos trijy laipsniy nominacijos:

4.1. pirmo laipsnio nominacija jvertinti asmenys apdovanojami Kunigaiksc¢io
Gedimino statuléle ir diplomu;

4.2. antro laipsnio nominacija jvertinti asmenys apdovanojami sidabriniu medaliu su
Kunigaiks¢io Gedimino bareljefu ir diplomu;

4.3. trecio laipsnio nominacija ivertinti asmenys apdovanojami bronzos medaliu su
Kunigaikscio Gedimino bareljefu ir diplomu.

5. Kiekvienais metais jteikiama iki 24 nominaciju (4 kryptys x 6 nominacijos).
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NOMINACIU SKYRIMO TVARKA

6. Kandidatus apdovanoti nominacijomis renka Nominaciju apdovanojimo komitetas
(toliau — Komitetas) savo posédyje.

7. Komitetui adresuojami pasiiilymai dél kandidaty pristatymo nominacijai (ne daugiau
kaip po du kandidatus kiekvienoje pasiekimy kryptyje, nurodytoje 1 straipsnyje)
teikiami  per institucijas, kurios yra atstovaujamos Vilniaus apskrities triSaléje
taryboje.

8. Prioritetas teikiamas kandidatams, dél kuriy gauti du pasiiilymai (rekomendacijos).

9. Kandidato | nominacija veikla Vilniaus apskrityje turi baiti ne trumpesné kaip trys
metai.

10.Kandidatai apdovanojimams teikiami iki spalio 15 d., uzpildant ir Komiteto
sekretoriui pateikiant specialig anketa elektroniniu pastu ir rastu ( anketa pridedama).

11. Nominuotiems, bet neapdovanotiems asmenims gali biti jteikiami Vilniaus apskrities
virSininko padékos rastai.

12. Asmuo, kuris buvo apdovanotas, toje pacioje nominacijos grup¢je negali biti veél
teikiamas apdovanojimui 5 metus po apdovanojimo.

13. Komitetas priima sprendima dé¢l nominacijy iteikimo iki gruodzio 1 d.
14. Apdovanojimai jteikiami kity mety sausio ménesi.

15. Nominacijy iteikimo vieta ir tiksly jteikimo laika sitilo Komiteto pirmininkas, tvirtina
Regiono plétros taryba.

NOMINACIIU APDOVANOJIMO KOMITETO SUDETIS IR DARBO
REGLAMENTAS

16. Komitetas, kuris jvertina kandidatus ir skelbia minétas nominacijas, sudaromas i§ 25
nariy triSaliu pagrindu:
16.1. Vilniaus apskrities virSininko administracijos ir savivaldybiy administracijy
atstovy — 8 Zmongs;
16.2. Vilniaus regiono profesiniy sajungy, kultiiros, meno atstovy — 8 zmonés;
16.3. Vilniaus regiono verslo ir darbo organizacijy atstovy — 8 zmonés.
16.4. Komiteto pirmininkas yra Vilniaus regiono plétros tarybos pirmininkas.

17.Komiteto nariy kadencija — 3 metai. Kas 3 metus Vilniaus apskrities trisalés tarybos
nariai iki rugséjo 15 d. deleguoja savo kandidatus | Komiteta.

18. Pirmasis Komiteto posédis Saukiamas ne véliau kaip iki einamyjy mety lapkri¢io 1 d.
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19. Pagal kiekviena krypti, nurodyta Siy nuostaty 1 straipsnyje, i§ Komiteto nariy

sudaromos darbo grupés, kurios iSanalizuoja kandidaty anketas ir atrenka asmenis
apdovanojimui, jvertindamos visuy apskrities savivaldybiy efektyvia veikla, siekiant
harmoningos regiono plétros. Komitetas darbo grupiy rezultatus apsvarsto ir
kandidatus patvirtina iki lapkri¢io 20 d.

20. Komitetas kiekviena kandidatiira svarsto atskirai. Jeigu kandidaty  nuopelny
tvertinimas skiriasi ne daugiau kaip dviem balais, turi biiti balsuojama. Sprendimai
priimami paprasta balsy dauguma.

21. Komiteto ir Komiteto darbo grupiy posédziai yra protokoluojami.

22. Komiteto poseédis laikomas ivykusiu, jeigu jame dalyvavo ne maziau kaip 72 komiteto
nariy.

23. Komiteto nariy teisés yra lygios. Posédziams pirmininkauja Komiteto pirmininkas
arba jo igaliotas asmuo.

24. Komiteto darba organizuoja Komiteto sekretorius, kurio kandidatiira sitilo Komiteto
nariai pirmojo posédzio metu ir tvirtina Komiteto pirmininkas trijy mety kadencijai.

25. Kiekvienais metais Komitetas nustato, kokiy nominacijy apdovanojimai bus jteikiami.
26. Komitetui paliekama teis¢ keisti nominacijas ir ju skaiciu.

27.Balsams pasidalijus po lygiai, lemia Komiteto pirmininko balsas.

28. Apdovanojima jteikia Komiteto pirmininkas, remdamasis Komiteto sprendimais.

29. Kiekvienais metais apdovanojimy organizavimui sudaroma detali 1€Sy samata.

30.Prie§ apdovanojimy jteikimo ceremonija iSrinktiems kandidatams praneSama
apdovanojimo data ir vieta.

31.Visa informacija apie DidZiojo kunigaik§¢io Gedimino nominacijas (nuostatai,
apdovanotyju sarasai) skelbiami vieSai (internete, regioninéje ar respublikingje
spaudoje, per radija, TV ir kitas masines informavimo priemones).



